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87055 San Giovanni in Fiore (CS)
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Prot. 1. ZZ’M/[ { San Giovanni in Fiore, 19/03/2022

{Avviso pubblico prot. n. AGODGEFID/4395 del 9 marzo 2018)

PON “Per la Scuola — Competenze e ambienti per apprendimento”- 2014-2020
Programma Operativo Complementare “Per la Scuola, competenze e ambienti per
Uapprendimento” 2014-2020 - Asse I — Istruzione — Fondo di Rotazione.
Autorizzazione MI prot. n. AOODGEFID-651 del 17/01/2020
Cod. progetto 10.1.1A-FSEPON-CL-2019-138
Cod. CUP H19G18000320006

All’albo pretorio on-line

Alle Istituzioni scolastiche
di ogni ordine e grado
della provincial di COSENZA

A personale esterno
appartenente ad altre Pubbliche
Amministrazioni

A personale esterno (privati)

Agli Atti PON
Oggetto: Bando pubblico per il reperimento di esperti esterni all’Istituzione Scolastica.

I, DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTA la Programmazione dei Fondi Strutturali Europei “Per la Scuola - Competenze
¢ ambienti per ’apprendimento” 2014/2020;

° VISTO I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 “Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire [’apertura delle scuole oltre Porario
scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro”- Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per "apprendimento™ 2014-2020. ” Asse T — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) -
Obiettivo Specifico 10.1 — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione




scolastica e formativa e, in quanto coerente Programma Operativo Complementare “Per la
Scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Asse 1 — Istruzione — Fondo
di Rotazione;

° VISTO il progetto presentato da questo Istituto dal titolo: “Scuola e inclusione 2018”; -

e VISTA I’autorizzazione MI prot. n, MI prot. n. AOODGEDIF/651 del 17/01/2020 ad attuare il
progetto definito dal seguente codice: 10.1.1A-FSEPON-CL-2019-138;

° VISTO il Regolamento d’Tstituto per le attivita istruttorie e negoziali secondo le direttive del
D.I. n. 129 del 28 agosto 2018, adottato con delibera n. 3 — verbale n. 5 del 27 febbraio 2019
del Consiglio d’Istituto;

° VISTO il verbale n. 6 del 22/02/2022 del Collegio dei docenti, delibera n. 5 di individuazione
del personale docente a cui affidare ’incarico di esperto;

J VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi individuali, ai sensi dell’articolo 45,
comma 2, lett. h), del D.I. 129/2018, adottato con delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del
25/11/2021 verbale n. 4,

RENDE NOTO

che & aperta la selezione per il conferimento dell’incarico di esperto nell’ambito del progetto PON
dal titolo “Scuola ed inclusione 2018 — module formative “Nuove tecnologie di progettazione
e di modellazione di prototipi”.

Bando di gara di selezione Personale Esperto
1) Ente Appaltatore: L.1.S. LS-ISA-IPSIA — Via delle Ginestre snc — San Giovanni in Fiore (CS);

2) Oggetto: apprendimento dei softwares: Rhinoceros, Jewel Studio (Rhinogold), SRP Player per
I'utilizzo della macchina prototipatrice Jewela JWX-10, gid in dotazione presso i laboratori
dell’istituto per la produzione di gioielleria e bigiotteria, con competenze delle piu recenti
tecnologie della progettazione ¢ della modellazione di prototipi, designer grafica pubblicitaria,
realizzazione modelli in 3D, taglio con macchine a controllo numerico (CNC, laser, robot).

3) Requisiti previsti e criteri di selezione:

11 Dirigente Scolastico procedera al conferimento dell’incarico/contratto, nel rispetto del seguente
iter:

a) affidamento ad una risorsa di altra Istituzione scolastica mediante il ricorse all’istituto delle
cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai sensi dell’art. 35 del CCNL (personale docente) e
dell’art. 57 del CCNL (personale ATA);

b) in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui la procedura sub b) abbia dato esito
negativo, affidamento di un contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs.
165/2001:

b.1) al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;
b.2) in via residuale, a soggetti privati.

Rispetio al punto b), Ia selezione tiene conto, in via preferenziale, di personale dipendente di altre
Pubbliche Amministrazioni rispelto a soggetti privati esterni alla PA.

I candidati, ai sensi della normativa vigente, devono essere in possesso dei seguenti titoli secondo
la seguente griglia di valutazione:




GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI

Condizioni PUNT. MAX
- Diploma di Istituto di scuola superiore di Condizioni di 60-70: 1.0
2° grado nel settore; ammissibilita 71-80: 2.0
- Conoscenze ed esperienze certificate dei 81-90: 3.0
= software indicati nel bando 91-100: 4.0
-~
=2 T : T
= Laurea nel settore e/o altri diplomi, corsi di 2 punti per titolo Max 6 punti
© specializzazione, master, relativi alla specifica
! attivita richiesta dal progetto (rilasciati da
= Universita o Enti autorizzati).
Corso di aggiomamento nel settore I punto per titolo Max 4 punti
= Esperienze in ambito formativo: 1 punto per ogni esperienza Max 3 punti
i attivita di docenza nel settore. (solo per esperti)
=]
= £
j=1

Nell’ipotesi di incarico a docenti di altre scuole, ai sensi dell’art. 35 del CCNL 2007, la stessa
collaborazione:

= deve essere autorizzata dal Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza;

* non deve comportare esoneri, neppure parziali, dall’insegnamento nelle scuole di
titolaritd o di servizio;

= non deve interferire con gl obblighi ordinari di servizio.

Nell’ipotesi di conferimento di Incarichi a professionisti esterni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
D.Lgs. 165/2001:

a) la prestazione deve essere di natura altamente qualificata;
b) la prestazione & natura temporanea e predeterminata;

¢) gli Incaricati devono esserc esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria.

Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria, ferma restando la
necessita di accertare la maturata esperienza nel settore, in caso di atfidamento di Incarichi:

& in favore di professionisti iscritti in ordini o albi;
» in favore di professionisti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo, dei

mestieri artigianali, dell’attivitd informatica o a supporto dell’attivita didattica e di
ricerca.

4) Il compenso orario & fissato in €. 70,00/h omnicomprensive (al lordo da ritenute assistenziali,
previdenziali e fiscali), per n. 30 ore se effettivamente prestate.

5) Procedura di aggiudicazione: mediante compilazione della graduatoria da parte della
commissione all’uopo costituita.

6) Documentazione:

- domanda di partecipazione alla selezione (allegato A), redatta in carta semplice ¢
indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto, direttamente, via pec 0 a mezzo posta, con
raccomandata A/R (non fara fede il timbro postale);

- Curriculum vitae -che dimostri I’adeguatezza delle competenze in rapporto agli obiettivi
formativi del progetto;

7) Termine e indirizzo per la presentazione della domanda: le offerte dovranno pervenire in




busta chiusa recante all’esterno la dicitura “Bando di gara per individuazione di Esperti
Esterni progetto PON “Nuove tecnologie di progettazione e di modellazione di prototipi”,

a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del giorno 04/04/2022 presso la sede dell” Istituto 1.1.S.LS-
ISA-TPSIA — via delle Ginestre snc - 87055 San Giovanni in Fiore (CS).

8) Costituiscono causa di esclusione dalla gara:
a) domanda incompleta (es. mancanza della data, firma ecc.);
b) mancanza dei requisiti di cui al punto 3,
¢) presentazione della domanda oltre la scadenza del termine.

9) Modalita di espletamento della gara e criteri di aggiudicazione: -
le domande di partecipazione pervenute saranno graduate con il punteggio indicato al precedente
punto 3;

10) Altre informazioni:

- I'lstituzione scolastica si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi in caso
di mancata attivazione del progetto senza che ¢id comporti pretesa alcuna da parte dei
concorrenti;

- valutata l'idoneitd dell’esperto, [lstituto si riserva di procedere al conferimento
dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente
rispondente alle esigenze progettuali; ‘

- I’inosservanza anche di una sola modalita di redazione comportera I’esclusone della gara;

- le domande pervenute oltre il termine saranno escluse;

- le domande presentate non possono essere ritirate e/o sostituite;

- L’Incaricato non deve essere nella condizione di incompatibilitd o in conflitto d’interesse
con I'Incarico specifico e la professione svolta;

- L’Istituzione Scolastica richiede un’autocertificazione che attesti quanto previsto dal
precedente comma ¢ la sottoscrizione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
di cuial D.P.R. 62/2013;

- L’Istituzione Scolastica procedera, inoltre, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 4 marzo 2014, n.
39, ad acquisire dalle Autoritd competenti, per ciascun soggetto incaricato, pena sua
esclusiva responsabilita, il certificato del casellario giudiziale, al fine di non assumere
personale che abbia subito condanne per 1 reati di cul agli artt, 600-bis, 600-ter, 600-quater,
600-quinquies e 609-undecies c.p..;

- nel caso di mancata stipula del contratte con il vincitore della gara, I’amministrazione
appaltante potra aggiudicare il servizio al contraente che segue in graduatoria;

- nessun compenso & riconosciuto at concorrenti per le spese sostenute per la compilazione
dell’ offerta.

11) II Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il
contratto di lavoro con l’esperto esterno. Il compenso spettante sara liquidato al termine della
prestazione ed entro 30 gg. dalla presentazione della relazione finale da parte dell'esperto, della
dichiarazione delle ore prestate ¢ dietro rilascio di fattura o ricevuta fiscale.

12) Divieto di cessione ed ipotesi di subappalto.
1.’ aggiudicatario ¢ tenuto ad eseguire in proprio il servizio. Pertanto, non sono previste ipotesi di
cessione del contratto o subappalto.

13) Riservatezza delle informazioni.

Al sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 e ss.mm.ii. i dati, gli elementi, ed ogni altra
informazione acquisita in sede di offerta, saranno utilizzati dall’Istituto Scolastico esclusivamente ai
fini del procedimento di individuazione del soggetto aggiudicatario, garantendo [I’assoluta
riservatezza, anche in sede di trattamento dati, con sistemi automatici e manuali,

Con I’invio della domanda 1 concorrenti esprimono il loro consenso al predetto trattamento.



14) Proprieta dei prodotti ¢ servizi forniti.

Tutti gli elaborati prodotti durante I’espletamento del servizio saranno di proprieta esclusiva
dell’Istituto Scolastico; I"aggiudicatario potra utilizzare, in tutto o in parte tali prodotti, previa
espressa autorizzazione da patte dell’Istituto Scolastico.

15) Obblighi dell’affidatario.
Al sensi dell’art. 3, comma 8 della Legge n. 136 del 13 agosto 2010, Paggiudicatario assume tutti
gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla medesima legge.

16) Definizione delle controversie.

Eventuali ricorsi avverso la presente procedura dovranno pervenire all’istituzione scolastica entro il
termine di 5 giorni, nelle forme di legge.

Eventuali controversie che dovessero insorgere durante lo svolgimento del servizio tra il prestatore
e I'Istituato Scolastico, saranno demandate al giudice ordinario. Il foro competente & quello di
COSENZA.

17) I responsabile del procedimento ¢ il dirigente scolastico, dott.ssa Angela Audia.
Per informazioni ¢ per prendere visione degli atti contattare gli Uffici di Segreteria ai seguenti
recapiti: Tel.:0984-992265 Fax: 0984-976010 e-mail: csis078007(@istruzione.it

18) 1l presente bando & affisso all'Albo on-line dell’Istituto e pubblicato sul sito internet della
scuola: http://www.liceisgf.edu.it.

Dirigente Scolastico

; : Pott.ssa Anggl AUFIA)
N




