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ALLEGATO B 
Griglia di Valutazione 

 

PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO 

DI N. 9 INCARICHI AD ESPERTI INTERNI aventi ad oggetto la formazione del TEAM 

PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA (N. 1 INCARICO COME 

COORDINATORE; N. 8 INCARICHI COME COMPONENTE) per la realizzazione e il 

raggiungimento dei Target e Milestone del PROGETTO  

“INCONTRO. Insieme contro la dispersione scolastica / II edizione” (ex D.M. 19/2024) 

 

Candidato/a (Nome e Cognome) 

____________________________________________________________ 

 

 

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA 

DISPERSIONE SCOLASTICA (ex D.M. 19/2024) 

Valutazione 

della 

Commissione 

Valutazione 

dell’interessato 

AREA 1: TITOLI DI STUDIO 

 

Votazione riportata al 

termine del corso di laurea 

magistrale/specialistica 

 

10 punti (valutazioni fino a 

100/110) + 0,50 per ogni 

voto maggiore di 100  

 

1 punto per la lode 

 

(max 16 punti) 

  

Dottorato di ricerca 

 

3 punti 

 

(max 3 punti) 

  

Corsi di perfezionamento, 

Master di I o II livello (1500 

ore e 60 CFU, con 

1 punto per Corso di 

perfezionamento/Master di I 

livello 
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superamento dell’esame 

finale), inerenti al campo 

socio-psico-pedagogico e/o 

didattico 

 

2 punti per Master di II 

livello 

 

(max 6 punti) 

AREA 2: TITOLI CULTURALI SPECIFICI 

 

Certificazione linguistica 

(si valuta un’unica lingua 

straniera) 

 

0,5 punti per livello B1 

 

1 punto per livello B2 

 

2 punti per livello C1 

 

3 punti per livello C2 

 

(max 3 punti) 

  

Certificazione informatica 

(ECDL/ICDL, CISCO o 

altro) 

 

1 punto 

 

(max 1 punto) 

  

Titolo di specializzazione 

per le attività di sostegno 

didattico agli alunni con 

disabilità 

3 punti 

 

(max 3 punti) 

  

Corso di formazione 

documentato nell’ambito 

del mentoring, 

dell’orientamento, del 

coaching motivazionale 

1 punto per ciascun corso di 

formazione 

 

(max 2 punti) 

  

AREA 3: TITOLI DI SERVIZIO 

 

Esperienza professionale 

documentata nell’ambito del 

mentoring, 

dell’orientamento, del 

coaching motivazionale 

(non afferente al progetto 

“INCONTRO. Insieme 

contro la dispersione 

scolastica” ex D.M. 

170/2022) 

1 punto per ciascuna 

esperienza professionale 

 

(max 3 punti) 

  

Esperienza professionale 

documentata come docente 

esperto o tutor nell’ambito 

del progetto “INCONTRO. 

Insieme contro la 

dispersione scolastica” (ex 

D.M. 170/2022) 

2 punti per ciascuna 

esperienza professionale in 

qualità di docente esperto 

 

1 punto per ciascuna 

esperienza professionale in 

qualità di tutor 

 

(max 4 punti) 
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Esperienza professionale 

come componente del Team 

per la prevenzione della 

dispersione scolastica 

nell’ambito del progetto 

“INCONTRO. Insieme 

contro la dispersione 

scolastica” (ex D.M. 

170/2022) 

6 punti 

 

 

(max 6 punti) 

  

Esperienza professionale 

documentata come 

componente del 

Team/gruppo di lavoro in 

altri progetti PNRR (non 

afferenti al progetto 

“INCONTRO. Insieme 

contro la dispersione 

scolastica” – ex D.M. 

170/2022) 

2 punti per ciascuna 

esperienza 

 

 

(max 4 punti) 

  

Esperienza professionale 

come coordinatore del 

Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica 

nell’ambito del progetto 

“INCONTRO. Insieme 

contro la dispersione 

scolastica” (ex D.M. 

170/2022) 

8 punti 

 

(max 8 punti) 

  

Esperienza didattica in 

termini di anni di servizio 

(ruolo e preruolo) 

 

Anni di servizio 

0-8 (1 punto) 

9-14 (2 punti) 

15-21 (3 punti) 

22-28 (4 punti) 

29 e oltre (5 punti) 

 

(max 5 punti) 

  

 

TOTALE PUNTI 

 

 

_____/64 

 

_____/64 

 

 

 

 

 

S. Giovanni in Fiore, lì __________ Firma 

 ______________________________________ 

 


