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Prot. n. 9401/6.2.f San Giovanni in Fiore, 21/10/2019

All’ Albo Pretorio Scuola
Al sito web della Scuola
Amministrazione Trasparente

Agli Atti

OGGETTO: Bando per la selezione e il conferimento di incarico con contratto di
prestazione d’opera con esperti esterni per 'ampliamento della Offerta Formativa per
servizi e interventi di assistenza per I’autonomia e la comunicazione personale degli studenti
con disabilita A.S. 2019/2020.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
e VISTA la nota della Regione Calabria, Dipartimento Istruzione e Attivita Culturali, prot. SIAR
n. 208903 del 31/05/2019, con la quale si conferma la volonta di rinnovare gli accordi prescritti
nel Protocollo d’intesa per la gestione operativa dei Servizi, anche per I’a.s. 2019/2020 con la
Provincia di Cosenza, che gestira le funzioni relative all’assistenza per [’autonomia ¢ la
comunicazione personale degli studenti con disabilita;
e VISTA la nota prot. n. 24713 del 18/06/2019 della Provincia di Cosenza, avente ad oggetto
“Servizio di Assistenza all’autonomia e alla comunicazione — Anno scolastico 2019/2020.
Richiesta adempimenti’;
e VISTA la nota pec prot. n. 23661 del 13/06/2019 della Provincia di Cosenza, avente ad oggetto
le “Linee guida sui requisiti delle figure specialistiche™;
e VISTA la nota prot. n. 36227 del 29/08/2019 della Provincia di Cosenza, di autorizzazione
all’avvio del “Servizio di Assistenza all’autonomia e alla comunicazione — a.s. 2019/2020”-
Autorizzazione avvio Servizio;
e VISTA la nota pec prot. n. 37646 del 10/09/2019 della Provincia di Cosenza, avente ad
oggetto “Servizio di Assistenza all’autonomia e alla comunicazione — Anno scolastico
2019/2020”. Integrazione Linee guida — titoli di studio — “Educatore Professionale™;
e VISTO l'art. 13 (comma I, lett. A) della legge 104/92 che prevede l'organizzazione di servizi
riguardanti l'integrazione scolastica degli alunni con disabilita;
e VISTO il DPCM n.185/2006, Regolamento recante modalita e criteri per I’individuazione
dell’alunno come soggetto in situazione di handicap;
e VISTO Il'art. 40 comma i della Legge n. 449/1997 che permette alle istituzioni scolastiche di
procedere alla stipula di contratti di prestazione d'opera con esperti esterni per I'ampliamento
della Offerta Formativa;
e VISTO il D.P.R. 275 del 8 marzo 1999 riguardante il regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, art. 21;
e VISTA la Legge n. 59 del 15 marzo 1997 riguardante "Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e
per la semplificazione amministrativa";
e VISTO il D.L.gvo n. 50 del 16 aprile 2016;

*q



e VISTO il D.P.R. n. 207 del 5 ottobre 2010 - Regolamento esecuzione del codice dei contratti
Pubblici; : '
e VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

e CONSIDERATO che il contributo ¢ destinato alla realizzazione di progetti di integrazione
scolastica di alunni con disabilita attraverso interventi di assistenza specialistica di personale
esterno munito di titoli specialistici;

e RILEVATO che nel corrente anno scolastico frequentano questo Istituto alunni con disabilita con
esigenza di assistenza specialistica;

e CONSIDERATO che I'IIS L.S. — ISA - IPSIA di San Giovanni in Fiore (CS) intende erogare
servizi specialistico/educativi con assistenza alla persona attraverso servizi ed interventi di supporto
all'istruzione degli alunni con disabilita ed alunni in difficolta e disagio in ambito scolastico;

e SENTITO il gruppo GLI della istituzione scolastica;

e RITENUTO di doversi avvalere dell'apporto di personale da reclutare all'esterno;

e CONSIDERATE Ila necessita e I'urgenza di provvedere all'individuazione di tale personale per
I'anno scolastico 2019/2020;

Profilo professionale N Compenso orario Totaleore sclfigiat
N. Unita : omnicomprensivo
Educatori professionali 3 €.25,00 10
Assistente educativo 1 €.12,85 10
INDICE

procedura per la selezione di n. 4 (quattro) “Esperti” di cui n. 3 Educatori professionali e n. 1
Assistente educativo, estranei alla Pubblica Amministrazione, a cui affidare 1’incarico con contratto
di prestazione d’opera per l'ampliamento della Offerta Formativa per n. 10 ore settimanali, previa
valutazione comparativa dei titoli, da concludersi entro il 05/11/2019, presso 1'Istituto di Istruzione
Superiore LS — [SA — IPSIA di San Giovanni in Fiore (CS).

ART.1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per l'ammissione alla selezione tutti i candidati, alla data di pubblicazione del presente avviso,

devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui ai D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174;

b) Etanon inferiore a 18 anni;

c) Godimento dei diritti politici e civili;

d) Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, né
trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

e) Non aver riportato condanne penali, né aver procedimenti penali in corso, che precludano la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;

f) Idoneita fisica all'impiego. L'istituzione scolastica si riserva di richiedere certificazione medica
di idoneita ai vincitori della selezione in base alla normativa vigente.

Al sensi dell’art. | della legge 28/03/91 n. 120 si stabilisce che la condizione di non vedente ai fini

del presente bando, per le implicazioni professionali, costituisce causa di inidoneita.

Inoltre, i candidati, alla data di pubblicazione del presente avviso, devono essere in possesso dei
seguenti requisiti specifici richiesti per figura specialistica:




a) Educatore professionale
Titolo di studio richiesto: »
. LMS50 - Classe delle lauree magistrali in programmazione e gestione dei servizi educativi;
2. L19 - Classe delle lauree in scienze dell'educazione e della formazione;
. LM57 - Classe delle lauree magistrali in scienze dell'educazione degli adulti e della
- formazione continua;
4. LMSS - Classe delle lauree magistrali in scienze pedagogiche;
. LM93 - Classe delle lauree magistrali in teorie ¢ metodologie dell'e-learning e della media
education;
6. Corso di formazione per complessivi 60 crediti formativi universitari da intraprendere entro
tre anni dalla data di entrata in vigore della legge 27 dicembre 2017, n. 205, coloro che, alla
medesima data di entrata in vigore, sono in possesso di uno dei seguenti requisiti:
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a) inquadramento nei ruoli delle amministrazioni pubbliche a seguito del superamento
di un pubblico concorso relativo al profilo di educatore;
b) svolgimento dell'attivita di educatore per non meno di tre anni, anche non

continuativi, da dimostrare mediante dichiarazione del datore di lavoro ovvero
autocertificazione dell'interessato ai sensi del testo unico di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

c) diploma rilasciato entro 1'anno scolastico 2001/2002 da un istituto magistrale o da
una scuola magistrale.

b) Assistente educativo (psicomotricista)
Titolo di studio richiesto:
1. Laurea in Scienze motorie.

ART. 2 - FUNZIONI
I soggetti individuati realizzeranno un percorso di integrazione scolastica degli alunni disabili
attraverso risposte legate ai bisogni legati all'autonomia di base e risposte ad esigenze legate alla
sfera socio-relazionale.

I soggetti individuati si occuperanno di migliorare I’inclusione e la socializzazione dell’alunno nel
contesto classe e scuola, nonché la sua autonomia. Le loro attivita saranno volte ad assistere
I’alunno disabile allo scopo di favorirne I’autonomia e la comunicazione personale, migliorarne
I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

I soggetti individuati opereranno in modo trasversale e sincrono con il corpo docente ed in
particolar modo con I’insegnante di sostegno, presentando un apposito progetto educativo. La
prestazione sara articolata su minimo tre giorni settimanali dal lunedi al sabato, garantendo la
presenza di almeno una figura di educatore professionale in ogni giorno della settimana.

ART. 3 - DURATA
I soggetti individuati svolgeranno la propria funzione presumibilmente a partire dal 25/11/2019 e
fino al 09/06/2020.

Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico, dovranno pervenire perentoriamente, in busta
chiusa, pena l'esclusione, entro le ore 10.00 del 05/11/2019, esclusivamente con le seguenti
modalita:

o Brevi manu, presso I'Ufficio di Segreteria dell'Istituto d’Istruzione Superiore LS — ISA — IPSIA,
San Giovanni in Fiore (CS), via delle Ginestre, snc, o mezzo posta Raccomandata con avviso di
ricevimento (non fa fede il timbro postale).

Sulla busta il candidato dovra apporre: Nome, Cognome, indirizzo e la dicitura:

"Bando di selezione per il profilo professionale di (inserire il profilo richiesto) - Progetto
“Servizio di Assistenza all’autonomia e alla comunicazione — Anno scolastico 2019/2020”.



La domanda potra altresi essere inviata tramite posta elettronica certificata all'indirizzo
csis078007@pec.istruzione.it.

Qualora la trasmissione avvenisse per PEC il candidato dovra indicare:

nell'oggetto:

"NON APRIRE - busta per il "Bando di selezione per il profilo professionale di (inserire il
profilo richiesto) - Progetto “Servizio di Assistenza all’autonomia e alla comunicazione —
Anno scolastico 2019/2020”;

nel corpo del messaggio:

Trasmissione della candidatura di: Nome, Cognome, indirizzo.

Come allegato la scansione in PDF della domanda di selezione debitamente firmata unitamente a
tutti gli altri documenti, sempre in PDF, previsti dal bando.

Si fa inoltre presente che i requisiti e 1 titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti
entro il termine di scadenza del presente bando. I titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non
possono essere ulteriormente integrati, né regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell'avviso
di selezione. Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione e sostituiscono la presentazione di documenti. In tal caso
il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per 'accertamento della veridicita dei dati
contenuti nella dichiarazione.

Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste
dall'art. 76 dei D.P.R. n. 445/2000.

ART. 4 - MODALITA DI SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE GRADUATORIA
La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione presieduta dal
Dirigente Scolastico. La Commissione valutera le domande pervenute secondo la tabella
valutazione di cui all’allegato A del presente bando e provvedera a redigere la graduatoria degli
aspiranti con il punteggio attribuito, a giudizio insindacabile. In caso di parita di requisiti di accesso
e di punteggio finale avra la precedenza il concorrente con minore eta.
Al termine della valutazione sara redatta apposita graduatoria provvisoria, che sara pubblicata
all'Albo della scuola e sul Sito web dell'istituto, gli interessati potranno prenderne visione e
produrre eventuale reclamo entro giorni 5 dalla data di pubblicazione. Esaminati i reclami, sara
pubblicata, sul sito e all'albo dell'istituto la relativa graduatoria definitiva.
Per quanto non specificatamente stabilito dal presente bando, la selezione si svolgera secondo le
disposizioni di legge vigenti. La graduatoria avra validita per il periodo novembre-giugno 2020,
fino a completa realizzazione dell'intervento richiesto. Alla stessa si attingera, a scorrimento, in
caso di rinuncia degli aventi diritto o che saranno impossibilitati a svolgere l'incarico stesso per
motivi di salute o altro giustificato impedimento. Per quanto dichiarato dai candidati,
I'’Amministrazione si riserva di richiedere, all'atto del conferimento degli incarichi, la relativa
certificazione.

ART. S - RISOLUZIONE DELL'ACCORDO

Nei confronti dell'Esperto Esterno, che dopo aver iniziato la propria attivita non la prosegua, senza
giustificato motivo, o che si renda responsabile di mancanze e/o al verificarsi dell'inosservanza
della prestazione professionale oggetto dell'incarico medesimo, sara avviata la procedura per
dichiarare la risoluzione unilaterale del rapporto contrattuale.

ART. 6 - TRATTAMENTO ECONOMICO
Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara liquidato a
conclusione delle attivita. Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed
assistenziale, né a trattamento di fine rapporto. L'incaricato dovra provvedere in proprio alle
eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civili. '

ART. 7 - PRIVACY
[ dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura selettiva, aj
sensi del Decreto Legislativo n.196 de6 30/06/2003 e del Regolamento generale sulla protezione



dei dati (GDPR, General Data Protection Regulation - Regolamento UE 2016/679), sono trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti
collegati (liquidazioni e pagamenti). Gli interessati godono del diritto di accesso ai dati che li
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare 1 dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

ART. 8 - DISPOSIZIONI FINALI

Al sensi dell’art. 3, comma 8 della Legge n. 136 del 13 agosto 2010, I’aggiudicatario assume tutti
gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla medesima legge.

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono, sempre che applicabili, le
disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile.

Eventuali controversie che dovessero insorgere durante lo svolgimento del servizio tra il prestatore
e D’Istituto Scolastico, saranno demandate al giudice ordinario. Il foro competente ¢ quello di
COSENZA.

Il responsabile del procedimento ¢ il dirigente scolastico, dott.ssa Angela Audia.

Per informazioni e per prendere visione degli atti contattare gli Uffici di Segreteria ai seguenti
recapiti: Tel.: 0984-992265 - e-mail: csis078007 @istruzione.it

Il presente bando ¢ affisso all'Albo on-line dell’Istituto e pubblicato sul sito internet della scuola:
http://www liceisgf.gov.it. —
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
WA :’-;ﬁott.ssaAn la Audis
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ALLEGATO A
Tabella valutazione per Educatore professionale.
Punti

Titoli valutabili Criteri
Titolo di accesso: 110/e lode 6
1.LM50 - Classe delle lauree magistrali in110/110 4
programmazione e gestione dei servizi educativi; |da 99 a 109 3
2. L19 - Classe delle lauree in scienze dell'educazioneida 60 a 98 2

e della formazione;
3. LMS57 - Classe delle lauree magistrali in scienze
dell'educazione degli adulti e della formazione

continua;
4. LM85 - Classe delle lauree magistrali in scienze
pedagogiche;

5. LM93 - Classe delle lauree magistrali in teorie ¢

metodologie dell'e-learning e della media education;

6. Corso di formazione per complessivi 60 credity 1
formativi universitari da intraprendere entro
tre anni dalla data di entrata in vigore della legge
27 dicembre 2017, n. 205, coloro che, alla]
medesima data di entrata in vigore, sono in
possesso di uno dei seguenti requisiti:

a) inquadramento nei ruoli delle
amministrazioni pubbliche a seguito
del superamento di un pubblico
concorso relativo al profilo di
educatore;

b) svolgimento dell'attivita di educatore
per non meno di tre anni, anche non
continuativi, da dimostrare mediante
dichiarazione del datore di lavoro
ovvero autocertificazione
dell'interessato ai sensi del testo unico
di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

c) diploma rilasciato entro I'anno
scolastico 2001/2002 da un istituto
magistrale o da una scuola magistrale.




Punti 3 - ..

Titoli di studio Post-Laurea coerenti con la Dottorato di ricerca nelle discipline

figura professionale per la quale si concorre corrispondenti
Master Universitario di 11A Livello | Punti 2
di durata annuale corrispondente a | Per .
1500 ore e 60 CFU con esame crascHn
e . titolo
individuale finale, su materie
inerenti il profilo professionale
richiesto (si valutano max 2 titoli)
Corso di Specializzazione Punti:1,50
conseguito presso Universita in
[talia o all'estero (si valutano max
2 titoli)
Master di A Livello/Corso di 0,50 per
Perfezionamento conseguito ¢lascin

o 3 master

presso Universita in [talia o
all'estero di durata annuale
corrispondente a 1500 ore e 60
CFU con esame individuale finale
(si valutano max 2 titoli)

Esperienze coerenti con la figura professionale per fal mese o frazione di 15 gg 0.10

la quale si concorre ’

{DIRIGENTE SCOLASTICO
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ALLEGATO A
Tabella valutazione per Assistente Educativo.
Punti

Titol1 valutabili Criteri
Titolo di accesso:
Laurea in Scienze motorie. 110/e lode 6

110/110 4

da 99 a 109 3

da 60 a 98 2
Titoli di studio Post-Laurea coerenti con la Dottorato di ricerca nelle discipline | Punti 3
figura professionale per la quale si concorre corrispondenti

Master Universitario di 11A Livello | Punti 2
di durata annuale corrispondente a | Per
1500 ore e 60 CFU con esame clascun
o . titolo
individuale finale, su materie

inerenti il profilo professionale
richiesto (si valutano max 2 titoli)

Corso di Specializzazione Punti:1,50
conseguito presso Universita in
[talia o all'estero (si valutano max
2 titoli)

Master di 1A Livello/Corso di 0,50 per

Perfezionamento conseguito jCaas e
S i : master

presso Universita in [talia o

all'estero di durata annuale

corrispondente a 1500 ore e 60

CFU con esame individuale finale
(si valutano max 2 titoli)

Esperienze coerenti con la figura professionale per fal mese o frazione di 15 gg 0.10
la quale si concorre ’

MRIGENTE SCOLASTICO
2a1t.ssa An Audia
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