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Distretto Scolastico n. 27

ISTITUTO D'ISTRUZION E SU PERIORE
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Via delle Ginestre, snc -
87055 San Giovanni in Fiore (CS)

Tel. 0984/992265 - Fax 0984/976010 C.F: 94173150747 - C.M.: C515078007
e_mai I : - cs1s078007@js!ru2!9!e=!! - Pec - cslso 78007@-peg.isug3j-9!É.]!

Sito web: www.liceisgf.gov.it

Prot. n. ./?zslc'/5 San Giovanni in Fiore. 1910212018

(Ar.viso Prot. n. AOODGEDIF 10862 DEL 1610912016)
PON "Per la Scuola - Compelenze e ambienti per I'apprendimento"

Annualità 2014-2020
Cod. CUP H14C17000090007

A\ryISO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

o VISTA la Programmazione dei Fondi Strutnuali Ewopei "Per la Scuola - Competenze e

ambienti per I'apprendimento" 2014120201'

o VISTO I'Awiso pubblico 10862 del 1610912016 per la presentazione di "Progetti di inclusione
sociale e lotta al disagio nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico
soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche". Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilità.

o VISTO il progetto presentato da questo Istituto;
o VISTA I'autorizzaz ione prot. n. AOODGEFID/3 1698 del 2410712017 ad attuare nell'anno

scolastico 201712018 il progetto di Istituto definito dal seguente codice: 10.1.IA-FSEPON-
cL-2017-330:

. VISTO il Regolamento d'Istituto per la selezione di personale intemo all'lstituzione
scolastica e del personale esperto estemo adottato con delibera n. 1 - verbale n. 5 del 14

febbraio 2018 del Consiglio d'lstituto;

INDICE

La selezione per titoli per il reclutamento delle seguenti figure:

o Docenti Tutor;
o Docente Valutatore;
o Docente a supporto del Dirigente Scolastico per il coordinamento e I'organizzazione.

Finalità della selezione

In esecuzione del Progetto di Istituto in intestazione, è divulgato awiso per la selezione di tutor,
valutatore e docente di supporto intemi per le seguenti azioni:



OBIETTM 10.1.1A Interventi per il successo scolastico desli studenti

Modulo Titolo modulo
Data inizio

prevista
Data fine
prevista

Ore
Tutor

Ore
Valutatore

Ore
Supporto

Educazione motoria;
sport; gioco didattico

La Scuola in Acqua 01/02/2018
8 8

Educazione motoria;
sport; gioco didattico

Progetto Orienteering a

scuola stai fuori...
01./02/2018 ts/06/2078

30 8 8

Arte; scrittura creativa;
teatro

ll laboratorio teatrale: un

viaggio nelle emozioni
o1.l02/2018 7sl06l2Ot8

60 16 16

ln novazione didattica e

d igita le

Certificazione CISCO lT

ESSENTIALS
oLl02/2Or8 L5/06/2018

30 8 8

Potenziamento delle
competenze di base

La boratorio di
Matematica

0t/02/201.8 Ls/06/2018
30 8 8

Potenziamento delle
competenze di base

Ben-essere a Scuola: il

corpo dei linguaggi nel

tessuto della società

7s/06/2ot8
30 8

Educazione alla legalità

Disagio sociale e

legalita': correlazioni
socio- psico-
pedagogiche

ot/02/2018
8 8

Nello specifico la selezione pubblica è volta ad individuare:

. N.7 docenti intemi con funzione di tutor - Moduli alunni.

. N. 1 Docente a supporto del Dirigente Scolastico per il coordinamento e l'organizzazione;
o N. I Referente per la valutazione.

I tutor, oltre ad assolvere gli incarichi previsti, dowanno essere disponibili a:

- Partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Dirigente Scolastico e propedeutici alla
r ealizzazi one del I e attivita.

- Predispone, insieme agli esperti del percorso lormativo di riferimento, un piano progetfuale

dal quale si evidenzino finalità, competenze aftese, strategie metodologiche, attivit4
contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il progetto dowàr, inoltre, essere coerente oltre che

agli obiettivi dell'azione di riferimento, agli obiettivi del Piano Integato degli interventi
FSE e del Piano dell'Offerta Formativa della nostra Istituzione Scolastica.

- Fomire al Referente della valutazione del Piano e al Dirigente Scolastico tutti gli elementi

utili alla documentazione da produrre all'inizio e alla fine del progetto.

Il Docente a supporto del Dirigente Scolastico per il coordinamento e l'organizzazione:
- E' responsabile dell'integrita della documentazione.
- Coopererà con il dirigente Scolastico curando che tutte le attività rispettino la

tempoizzazione prefi ssata garantendone la fanibilita.
- Curerà, inoltre, che i dati inseriti nel sistema di Monitoraggio e Gestione siano coerenti e

completi.

Il Referente per la valutazione:
- Sosterrà le azioni di valutazione inteme a ciascuna proposta/modulo.
- Garantirà l'interfaccia con [e azioni esteme, nazionali ed intemazionali, di valutazione

La realizzazione del piano dowà awenire enho il 15/06/2018.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico la domanda di partecipazione alla
selezione, con all'oggetto la tipologia di attività per la quale intendono avutzare candidatura e, per i
tutor, i1 titolo del modulo a cui si intende partecipare, entro le ore 10.00 del2610212018.
Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il suddetto termine, quelle trasmesse
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per 1àx e quelle mancanti dei dati richiesti.
La domanda, con allegato Curriculum Vitae redatto sul modello Europeo, deve contenere i dati
anagrafici. la residenza. i recap iti telefonici e l'indirizzo e-mail
In caso di piu domande per la stessa tipologia di incarico, il GOP procederà ad una
valutazione comparativa della documentazione prodotta utilizzando i seguenti parametri:

Docente a suppoÉo del Dirigente Scolastico per il coordinamento e I'organizzazione eValutatore

CRITERI DI SELEZIONE

l) Possesso di laurea (Max Punti 16)
(punti 10 + 0,5 punto per ogni
voto maggiore di 100, I punto
per la lode)

2) Laurea triennale (non cumulabile con il punti 1)
(Mar Punti 7)
(punti 4 + 0,25 punto per ogni
voto maggiore di 100, 0,50
punto per la lode)

3) Diploma di maturità (non cumulabile con i punti 1 e 2)
Punti 5

4) Partecipazione alla progettazione dell'intervento Punti 15

5) Competenze informatiche certificate (ECDL; EIPASS,
IC3,...)

Max Punti. . .3 (1 per ogni
certificazione)

6) Alffi incarichi in progetti PON Max Punti... 12 (3 per ogni
certificazione)

A parità di punteggio verrà prescelto I'aspirante più
giovane.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro cinque giorni, si procederà alla surroga
utilizzando [a graduatoria di merito.

CRITERI DI SELEZIONE TUTOR

l) Possesso di laurea specifica l1Ma.x Punti 16.1

[punti l0 - 0.5 purto per ogni
fvoto maggiore di 100. I punto

lper ta lode)

2) Laurea triennale specifica per il percorso formative (non cumulabil
con il punti 1)

Punti 7)
unti 4 + 0,25 punto per ogni

oto maggiore di 100, 0,50
unto la lode

3) Diploma di maturità specifico (non cumulabile con i punti 1 e

2)

Punri5

4) Possesso di laurea non specifica (non cumulabile con i punti
1,2 e 3) [*

ri3

5) Titoli, certificazioni o corsi specifici attinenti [a tematica del
progetto (2 punti per corso) [,Iax 

s nunti

6) Partecipazione alla progettazione del['intervento

r"
ti l5

ax Punti...3 (1 per ogni
rtificazione)

7) Competenze informatiche certificate (ECDL; EIPASS, IC3,...) [v'l
Ie

8) Altri incarichi in progeui PON lMax Punti. . . l2 (3 per ogni

icertificazione)

A parità di punteggio verrà prescelto I'aspirante piit giovane.
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In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro cinque giomi, si procederà alla surroga
utilizzando la graduatoria di merito.

Ci si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda

valida.
I modelli di domanda di candidatura sono scaricabili dal sito web della scuola wlrv.liceissf.qov.it
E' richiesta inolt re,l' autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n.196/2003.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche ad awenuta selezione, di non dar seguito alle

attivita PON, qualora intervengano oggettive cause ostative ad impedirlo, owero di revocare

l'incarico conferito qualora mutino le circostanze che hanno determinato il diritto allo stesso e/o si

verifichino situazioni di incompatibilità.
Costituirà in ogni caso motivo di risoluzione espressa, il verificarsi anche di una soltanto delle

seguenti situazioni:
o Non veridicita delle dichiarazioni fomite ai fini dell'attribuzione dell'incarico, sia in fase di

bando che in fase contrattuale;
. Violazione dell'obbligo di riservatezza;
o Negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.

I1 compenso orario spettante ai tutor è di € 30,00 omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali,

previdenziali e assistenziali a carico Stato e dipendente.

Il compenso orario spettante per le altre figure coinvolte nel progetto è quello stabilito dalla tabella

5 del CCNL comparto scuola per ore aggiuntive non d'insegnamento pari ad € 17,50 lordo

dipendente per Ie ore effettivamente prestate.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web www.liceissf.eov.it.

ilil$ìf
DIRIGENTE SCOLASTICO

( Prof3 *§.[ffiL

.:,

tiìi.



U}IIONE EUROPEA

/r\v.y{§sét

lr.d.[.ftft.
olErr,ldo F r. rqcfln.E

*ddkàFlr,eld.d'..dlhrr..iF
ll'futom.Fl'hr.jed€ìab

20t4-2024

Distretto Scolastico n. 27

ISTITUTO D'ISTRUZION E SU PERIORE
L.S.-ISA-IPSTA

Via delle Ginestre, snc -
87055 San Giovanni in Fiore (CS)

Tel. 0984/992265 - Fax 0984/976010 C.F: 9A11375O7A7 - C.M.: C515078007

e_ma i I : - cslsoTsooT@igttuzlate-lt - Pec - cslsoTsooT@-pC§i§t!.4-9lsjI
Sito web: www.liceisgf.gov.it

Oggetto: Partecipazione awiso di selezione valutatore - docente a supporto del dirigente scolastico - codice Progetto

10. 1. 1A-FSEPON- CL-20 1 7-330;

Illla sottoscritto/a nato/a a

residente a in YialPiazzaII

Al Dirigente Scolastico
dell'I.I.S. -LS - ISA - IPSIA
SAN GIOVANNI IN FIORE

Telefono e-mail Codice fiscale

CHIEDE

(specificare il titolo del modulo per il quale si presenta candidatura)

N.B. presentare una domanda per ogni candidatura richiesta.

Pertanto:
o dichiara di essere in possesso di competenze informatiche digitali per gestire gli adempimenti previsti per gli

esperti sulla piattaforma predisposta dal MIUPJINDIRE GPU - Gestione del Programma 2014-2020;

. dichiara di essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare le attività previste dal progetto;

o prende atto che la selezione avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze ed in base ai criteri previsti

dall' lstituzione Scolastica.

Si allega curriculum vitae formato europeo

Tabella di autovalutaz ione

Punti di
autovalutazione Riservato all'Ufficio

1) Possesso di laurea (Max Punti 16)
(punti l0 + 0,5 punto
per ogni voto maggiore
di 100. I punto per la
iode)

FONDI
/TRUTTURRLI

EUROPEI
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di partecipare al progetto PON in qualità di . ... ... ... . . .... . .. .... .. m:
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2) Laurea triennale (non cumulabile con il
punti 1)

(Max Punti 7)
(punti4+0,25punto
per ogni voto maggiore
di 100, 0,50 punto per
la lode)

3) Diploma di maturità (non cumulabile
conipunti 1e2) [*.'

)

4) Partecipazione alla progettaztone
dell'intervento fruntl 

t s

5) Competenze intbrmatiche certificate
(ECDL; EIPASS, IC3,...)

Mar Punti...3 (1 per
ogni certificazione)

6) Altri incarichi in progetti PON [vlax Punti... l2 (3 per

logni cenificazione)

Illla sottoscritto/a arutorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D. L. vo n. 196/2003

San Giovanni in Fiore. Firma

I
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Distretto Scolastico n. 27

ISTITUTO D'ISTRUZION E SU PERIORE
L.S.-ISA-IPSIA

Via delle Ginestre, snc -
87055 San Giovanni in Fiore (CS)

Tel. 0984/992265 - Fax 0984/976010 C.F: 9A11315O7A7 - C.M.: C515078007

e_mail : - cslsoTsooT@jg!ru2bre,i! - Pec - csls078oo7@-pgf,!§!ru2i.9-0si!
Sito web: www-Iqeiqf.sov.it

Oggetto: Partecipazione ar.viso di selezione tutor - codice Progetto 10. 1 .1A-FSEPON- CL-2017-330;

Il/La sottoscritto/a nalo/a a

residente a in Y ialPiazzaII

Al Dirigente Scolastico
dell'I.I.S. -LS - ISA - IPSIA
S,dI{ GIOVANNI IN FIOR.E

Telefono e-mail

di partecipare al progetto PON in qualità di ..

Codice fiscale

CH IEDE

(specificare il titolo del modulo per il quale si presenta candidatura)

N.B. presentare una domanda per ogni candidatura richiesta.

Pertanto:
o dichiara di essere in possesso di competenze informatiche digitali per gestire gli adempimenti previsti per gli

esperti sulla piattaforma predisposta dal MruPJINDIRE GPU - Gestione del Programma 2014-2020;
e dichiara di essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare Ie attività previste dal progetto;

. Prende atto che la selezione al,verrà in base ai titoli, atle competenze e alle esperienze ed in base ai criteri previsti
dall' lstituzione Scolastica.

Si allega curriculum vitae formato europeo.

Tabella di autovalutazione

Punti di autovalutazione Riservato all'Ufficio

1) Possesso di laurea specifica (Mar Punti 16)
(punti l0 + 0,5 punto per
ogni voto maggiore di
i00, I punto per la lode)

2) Laurea triennale specifica per il percorso

formative (non cumulabile con il punti 1)

(Max Punti 7)
(punti 4 + 0,25 punto per
ogni voto maggiore di

UNIO E EUROPE.A
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ItOO. O,SO punto per la

]lode)

3) Diploma di maturità specifico (non
cumulabile con i punti 1 e 2) It"""

5

4) Possesso di laurea non specifica (non
cumulabile con i punti 1,2 e 3)

Puntì 3

5) Titoli, certificazioni o corsi specifici
attinenti la tematica del

progetto (2 punti per corso)

8 punti

6) Partecipazione alla progettazione
dell'intervento [*

ti 15

7) Competenze informatiche certificate
(ECDL; EIPASS, IC3,...)

lMax Punti...3 (l per ogni

lcertificazione)
8) Altri incarichi in progetti PON lMar Punti... 12 13 per

logni certificazione )

Il/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D. L. vo n. 19612003

San Giovanni in Fiore, Firma

I



19/2y2018 httpsr/webmail.pec.istruzione.iVlayouVorigin/html/printMsg.html?_v_=v412b23.20180123_1200&contid=&folder=SU5CT1g=&msgid=2761&

Da "csps15000n@istruzione.it" <csps15000n@istruzione.it>

A "csis07800 7 @ pec. istruzione. it" < csis078007@ pec.istruzione.ìt>

Data lunedì 19 febbraio 2018 - 12:35

Nuovo Atto in Albo pretorio del sito Liceo Scientifico- Classico - Linguistico Scienze Umane -
Scienze Applicate.

Avviso di inserimento nuovo Atto in Albo Pretorio del sito Liceo Scientifico-
Classico - Linguistico Scienze Umane -Scienze Applicate è stato inviato al
Responsabile Albo.
x Numero inserimento in Albo on-line: 2018000006
x Numero di protocollo: \ZZS/CL5
* Nome Atto: Avviso per il reclutamento di personale interno - Progetto
10.1.1A - FSEPON -CL-2017-330
x Data di emissione Atto: 2018-02-19T00:00:00
* Periodo di pubblicazione: da 2018-02-19T13:40:00 a 2018-03-10T00:00:00
x Data dì rimozione dell'Atto dalla pubblica visione: 2021-02-20T00:00:00
* Informazìoni:
x Nomina: Inode:fìeld-atto-nomina-descrizione] -

Inode :field -atto-ragione-inca rico] - Periodo:
Inode:field-atto-nomina-periodo] - [ node: field -atto-tipo-g rad uatoria ] -
No Posto grad. lnode:fleld-atto-posto-g rad uatoria ] - No ore sett.
Inode : fi eld-atto-ore-settimanali]
* Indicizzazione ROBOTS: index,follow
* (Meta) Description: Liceo Scientiflco- Classico - Linguìstico Scienze
Umane -Scienze Applicate. Albo Pretorìo on-line. Inode:field_atto_numero] -
Avviso per il reclutamento di personale interno - Progetto 10.1.1A -
FSEPON-CL-2017-330 - Non pubblicato
x (Meta) DC.Description: Pubblicità legale

https://webmail.pec.istruzione.il,{ayouuorìgin/htrnl/printMsg.html?_v _=v4t2b23.20180123_1200&contid=&folder=SU5CTl g=&ms9id=2761&body=1 .2 1/1


